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Chiffres observés sur
23 recrutements
réalisés avec
Softy

Un Gain de temps

Temps de recrutement
De 99 moyen diminué de
56%.
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Une grande notoriété
11 500 visiteurs
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5,i§ Des économies

Pour 23 offres diffusées sur un
-7 jobboard payant : 3500€ au
lieu de 13800€.
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