
RETOUR 
D’EXPÉRIENCE

Chiffres observés sur 
23 recrutements 
réalisés avec 

Softy

Un Gain de temps
Temps de recrutement 

moyen diminué de 
56%.

De 90 à 36 jours
Une 

meilleure 
efficacité

Une grande notoriété
11 500 visiteurs

de candidatures 
par offre

Une meilleure 
communication

entre les différents acteurs : 
traçabilité et réactivité

Des économies
Pour 23 offres diffusées sur un 
jobboard payant : 3500€ au 
lieu de 13800€.

Côté 
Manager

+
38%

Traçabilité
Centralisation
Collaboratif

Ergonomie

Gain de temps
Agréable

Intuitif

Vision d’ensemble

Pertinent

Partage d’informations

Efficace

Historique des candidats


